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AFFARSMODELL HALLBARHETSMAL 2024

AB Mahlers och Soner konstruerar och tillverkar 1. Forbattra kompetensforsorjningen
komplett utrustning for snordjning till lastbil
och vaghyvel. Detta innefattar plogar, fasten pa 2. Minska energiférbrukningen

bararfordon samt hydraulik och styrsystem.
3. Folja upp intern kommunikation och ev

Var vision och mission forbattra den

Om vi alla ska dra & samma hall ar det viktigt att

vi alla har samma mél — vér vision. Vér vision lyder 4. Méhlers hade en exjommabre varen 2024,
"Alltid forbattra sattet vi tar bort snd”. Mahlers samt besokte skolor och tog emot skolbesdk
uppdrag ar foljande "Bli den ledande tillverkaren av

snorojningsutrustning for lastbilar i Norden” 5. Energiférbrukningen i fabriken i Rosson

arbetas standigt med effektivisering av.
Vara karnvarden guidar oss
Vara karnvarden ar grunden i vart foretagsidentitet.  Aktiviteter 2024:
De formar var kultur, speglar vilka vi &r och framfér » Nya FTX ventilationsaggregat kontor installerade

allt stodjer var vision — "Alltid forbattra sattet vi » Energiférburkningen minskade med 6 % 2024
tar bort snd”. Vad vi tror p&, hur vi tanker och » Medarbetarenkat skickades ut och analyserades:
hur vi agerar ar nyckeln till att visa vad Mahlers eNPS bra resultat

star for. Véra varderingar starker vart varumarke,
sakerstaller vi gar framat och ar avgorande for att
skapa framgéng i allt vi gor.









KLIMAT & MILJO

Mahlers effektiva snéplogar bidrar till allt minska
rullmotstandet for trafiken pé véra vagar — detta
minskar drastisk CO2 utslappen.

Mahlers stravar efter att integrera milj6 och
héllbarhetsarbete i hela organisationen samt
genom leverantdrssamverkan, utbytesarbete med
kemikalier och ny teknik.

Miljdarbetet sakerstélls framst genom
milj@styrningsprocessen, interna och externa
revisioner, tvarfunktionella green-team maten
samt arliga process- och riskutvarderingar. Var
arliga utvardering av hallbarhetsaspekter utgor
grunden till vara hallbarhetsmal. Transporter,
energiforbrukning, lagefterlevnad och hur vara
produkter paverkar miljon ar viktiga aspekter.

EAL VERITAS

Cerutacatan

Hallbarhets KPl'er 2024
(2023)

Scope 1 & 2
Utslapp Co2
-Co2 kg
-Co2 kg

36213(34856)
212(175) per omsatt MSEK

Transporter
-Tonkm 6994(5635) per omsatt krona
Energiintensitet

-MWh 3,13(2,84) per omsatt MSEK

Avfallsintensitet
-Kg 0,37(0,24) per omsatt krona

Resekostnader
-% 0,24(0,15) av omséttningen



98,15%
2023

XX,Xx%
2024

PERSONAL

Risker géllande personalomréadet ar
kompetensbrist samt psykosociala risker.

Arligen genomfors skyddsronder av den

utsedda skyddskommittén for att reducera
olycksrisker och tillbud. Samtliga anstallda erbjuds
|6pande halsokontroller samt har tecknade
sjukvardsforsakringar.

Risker utvarderas i arbetsmiljoprocessens arliga
process och riskutvardering.

Mahlers erbjuder anstallda friskvardspeng och
mojlighet att motionera pé arbetstid, i tillagg sa

arrangerar Mahlers deltagande i olika motionslopp.

Varrannan vecka kommer det en traningschoas
och héller i motionstraning i grupp med de
anstallda

KPlI'er 2024 (2023)
Antal olyckor: 0 (0)
Antal incidenter: 1 (4)

SOCIALT ANSVAR

Bolagets framfart och utveckling har medfort
att behovet av kompetent personal ar av stor
vikt. Var produktion bedrivs i Rossén som ar

en mindre ort dar inflyttningen varit begransad
under en langre tid. Det foreligger darfor en viss
risk att tillgodose foretagets behov av personal
pa lang sikt. Mahlers arbetar tatt med skolor
och kommunens naringslivskontor for att se pa
kompetensforsorjningen.

Eftersom vi verkar i Strémsunds kommun

ar det viktigt for Mahlers att stddja lokala
idrottsféreningar, samt idrottsevenemang, med
en val fungerade barn- och ungdomsverksamhet.
Detta gor vi genom sponsring.
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RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Inom Mahlers ser vi mangfald och olikheter som

en styrka. Det internationella intresset for foretaget
och dess produkter har medfort att vi ser en

stor vinning i att anstalla- och samarbeta med
manniskor av olika ursprung, kompetens och kultur.

Allt eftersom foretaget vuxit i antal anstallda

samt dkat samarbete med leverantérer pa

olika marknader och lander har vi utvecklat en
jamstalldhets-/mangfaldspolicy samt policy
angéende trakasserier och sarbehandling. Nar vi
inte ager fragan sjélva ser vi en risk i att man inte
har samma varderingar och krav som vi har. Vara
leverantorer ar en stor del av detta och darfor féljer
vi upp och utvarderar vara storre leverantorer varje
ar dar respekt for manskliga réattigheter ar en viktig
del utav utvarderingen.

| dagslaget finns ingen intern méatning da det heller
inte finns nagra kanda problem rapporterade.
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MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Mahlers verkar pa marknader med varierande
exponering for mutor, korruption och konkurrens-
rattslig problematik. De arliga process- och
riskbeddmningarna som genomfors visar att det
alltid kommer foreligga en viss, dock lag, risk for
att denna typ av problematik kan uppsta.

Var Code of Conduct skall bista organisationen att
motverka denna typ av problematik.

Arligen genomférs interna revisioner, utbildningar
samt revision av extern part dar vi inte identifierat
sédana forhallanden i organisationen. Detta
kommer aven fortsattningsvis vara en del av den
I6pande verksamheten.

| dagslaget finns ingen intern matning da det heller
inte finns nagra kanda problem rapporterade.
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